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แผนอัตรากําลัง  4  ป 
ปงบประมาณ   พ.ศ. 2548  -  2551 
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 

……………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ลงวนัที ่ 12  พฤษภาคม  2547   กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   
กําหนดตําแหนงพนกังานจางวาจะมีตําแหนงใด   ระดบัใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึง
ภารกิจหนาทีค่วามรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏบิตัิ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจน
กระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดทําแผนอัตรากําลงัของพนักงานจาง    เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเหน็ชอบกําหนดมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับพนักงานจางสาํหรับองคการบริหารสวนตําบล    โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนาม
ประกาศ    ณ  วนัที ่12  พฤษภาคม พ.ศ. 25457   กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล    จัดทําแผน
อัตรากําลังพนกังานจางขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลและลูกจาง  โดยเสนอให  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาใหความเหน็ชอบ  โดยไดกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการ     จัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล  วเิคราะหความตองการกาํลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลงัคน จัดทํา
กรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานจางตามแผนอัตรากําลงัที่
จัดทําขึ้นในครั้งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง   
ไดกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกําหนด  คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่  6  /2547   เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน  พ.ศ. 2547   และผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม 
ไดลงนาม  เมื่อวันที่  23  กรกฏาคม   2547 
                          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ    จึงไดจัดทําแผน 
อัตรากําลัง 4 ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2548 – 2551  ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 
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  2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้าํซอน 
  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจให
องคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางใหเหมาะสม 
  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ ใหเหมาะสม 
  2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลงั   การจดัสรรงบประมาณและ
บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตาํบล  เกิด
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มปีระสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  4  ป 
 
               คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ ซึง่มนีายก
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ เปนประธาน     เหน็สมควรใหจดัทําแผนอัตรากําลงั  4  ป      โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
   3.1  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ
ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญตัิกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอืน่  ใหสอดคลอง
กับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพฒันาตาํบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตาํบลแมฮอยเงนิ 
  3.2  กาํหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตําบลแมฮอยเงนิ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กาํหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชพีของ
กลุมงานตาง ๆ  



 6

  3.4  จัดทาํกรอบอัตรากําลัง  4  ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกนิ 
รอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
อยางนอยปละ  1 คร้ัง 

 
4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
                                               เพื่อใหการวางแผนอัตรากาํลัง  4  ป ขององคการบริหารสวนตาํบลแมฮอยเงนิ มีความครบถวน  
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ   สามารถดาํเนนิการตามอาํนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ     องคการ
บริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ   วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไร
และความจาํเปนพืน้ฐานและความตองการของประชาชนในเขตพืน้ทีท่ี่สําคัญ  ดงันี ้  
    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ทีรั่บผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน 
 ดานตาง ๆ  ดงันี ้
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
        1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
        1.2  ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
        1.3  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
          2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
               - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
           2.2  ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
3.  ปญหาสาธารณสขุ  และการอนามยั 
          3.1  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามยั 
          3.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถงึ 
          3.4  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนขับา 
4.  ปญหาน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
           4.1  การขาดแคลนน้ําสาํหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

4.2 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 
 

5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           5.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
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5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6.  ปญหาทรพัยากรธรรมชาต ิ

6.1 น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีนอย 
         ไมสามารถนาํน้าํมาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได   

          6.2  คลองตื้นเขิน มวีัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
7.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฎิบัติมีไมเพยีงพอ 
ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
      1.1  ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. ,  วางทอระบายน้าํ 
      1.2  โทรศพัทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  
      1.3  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
      1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 
     2.1  จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.2  ฝกอบรมความรู  ดานวิชากร และการศึกษาดูงาน 
     2.3  สนับสนุนเงนิทนุพรอมอุปกรณ 
     2.4  ใหความรูทางดานเทคโนโลยี่ทีท่นัสมัย 
3.  ความตองการดานสาธารณสขุ และอนามัย 
      3.1  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนการอนามยัแม และเด็ก 
      3.2  ใหความรูดานสุขศึกษา 
      3.3  ใหมกีารปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด  กาํจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
      3.4  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพกิาร   สงเคราะหผูสูงอาย ุ
4.  ความตองการดานน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
        4.1  ใหมีการขุดลอกคลองสงน้าํ และกําจัดวัชพชื 

4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
 

 
 
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชวีิต 
        5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชพี  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชมุชน 
        5.2  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
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        5.3  ใหความรูเกีย่วกบัการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
        5.4  ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
6.  ความตองการดานทรพัยากรธรรมชาต ิ
       6.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสยีลงคลอง 
       6.2 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       6.3  ขุดลอกคลองที่ตืน้เขิน และกาํจัดวัชพืช 
7.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
        7.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุมอาสาอ่ืนๆ 
        7.2  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฎิบัติงาน 
5. ภารกิจ อํานาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบล
  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน นัน้ เปนการสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพืน้ที ่
ขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพืน้ที่เกิดความตระหนัก
รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากนัอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลแมฮอย
เงิน ยงัไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทกุวัยของประชากร    นอกจากนัน้ยงัได เนนการ
สงเสริม และสนับสนนุใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพ
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชพี นั้น    จะเนนพฒันาเศรษฐกิจชุมชน 
พึ่งตนเองในทองถิ่น และยงัจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญตัิสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอืน่ของ อบต. ใชเทคนิคSwot เขามาชวย ทั้งนี้
เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตาํบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดาํเนนิการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ กาํหนดวิธีการดําเนนิการตามภารกิจสอดคลอง
กับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพฒันาอาํเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทัง้นี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกบัสภาพปญหา โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน 
               ซึง่ภารกิจดังกลาวถูกกาํหนดอยูในพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 ดังนี ้
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            5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
(1) จัดใหมีและบาํรุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้าํเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้าํ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอืน่ๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
(1) สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชมุชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
                                ที่เกีย่วของ ดังนี ้

(1) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
                                มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
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(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเทีย่ว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจ 
      ทีเ่กี่ยวของ ดงันี ้

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้าํ ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทัง้กาํจัดมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิง่แวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
        ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของทองถิน่ 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอนัดีงามของทองถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

                                และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนนุสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอืน่ในการพัฒนาทอง 

ถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจาํเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่ (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถิน่อืน่ (มาตรา 17(16)) 
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ภารกิจทัง้  7 ดานตามที่กฎหมายกาํหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ 
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานงึ 
ถึงความตองการของประชาชนในเขตพืน้ทีป่ระกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรฐับาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสาํคัญ 

 
 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถงึ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
 

1. การฟนฟวูัฒนธรรมและสงเสริมประเพณ ี
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

 
7. สรุปปญหา และแนวทางในการบรหิารงานบุคคล 

                                เนื่องจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหมพิจารณาใหความเห็นชอบโดยเนื้อหาเชนเดียวกับคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลแลวในการประชุมครั้งที่6/2547เมื่อวันที่24 มิถุนายน 2547ทําใหองคการบริหารสวนตําบลทุกแหง
ตองเตรียมการจางพนักงานจางในปงบประมาณ 2548 

                                                         ดังนั้น เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานกลางพนักงานสวนตําบลและมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเชียงใหม ครั้งที่ /2547 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2547 เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางรวมทั้งความจําเปนของ
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องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงินที่มีความประสงคจะจางพนักงานจาง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลที่ไดกําหนดไวใหเปนไปดวยความเรียบรอย จึงจัดทําแผนพนักงานจางเปนระยะเวลา 4 ปขึ้น ระหวางป 2548 – 
2551 เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลของพนักงานจางองคการบริหารสวงนตําบลในแตละปตอไป   

 
 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1   โครงสราง             
 จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกาํหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดาํเนนิการดงักลาว   
โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและพนกังานจางใหตรงกบัภารกิจ
ดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรบัการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจ
กําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนนิการตามภารกิจนัน้ และ
องคการบริหารสวนตําบลพจิารณาเหน็วา ภารกิจนัน้มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตัง้เปนสวนตอไป  
ดังนี ้         
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
2.สวนการคลงั 
 
 
 
3. สวนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป นโยบายและแผน 
1.2 งานกฎหมายและคด ี
1.3 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และกิจการโรงเรียน 
1.5 งานรักษาความสะอาดอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 
2.สวนการคลงั 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
3. สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน  ไดวิเคราะหกาํหนดตําแหนงของ
ภารกจิที่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวเิคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบ
อัตรากําลัง  4  ป  
ไดดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 4 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2548 – 2551  
 

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง เพิ่ม/ลด (+/-) 
สวนราชการ 

2548 2549 2550 2551 2548 2549 2550 2551 
หมายเหตุ  

สํานักงานปลัดอบต.          
พนักงานจางทัว่ไป          
ผูชวยเจาหนาที่ธุระการ 1 - - - 1 - - - ลูกจางเดิม 
คนงานทั่วไป 1 - - - 1 - - - ลูกจางเดิม 
นักการภารโรง  1 - - - 1 - - - ลูกจางเดิม 
ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
(ลูกจางชั่วคราวถายโอน) 

3 - - - 3 - - - ลูกจางเดิม 

สวนการคลัง          

พนักงานจางทัว่ไป          
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 - - - 1 - - - ลูกจางเดิม 
ผูชวยจนท.การเงินและบัญชี 1 - - - 1 - - - ลูกจางเดิม 

สวนโยธา          
พนักงานจางทัว่ไป          

ผูชวยชางโยธา 1 - - - 1 - - - ลูกจางเดิม 
ผูชวยเจาหนาที่ธุระการ 1 - - - 1 - - - ลูกจางเดิม 
          
          
          
          

รวม 10    10     
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 การวิเคราะหการกาํหนดอตัรากําลังเพิม่ของพนกังานจาง องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม(+) /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม (3) 
ที่ ชื่อสายงาน 

จํานวน 
ทั้งหมด 

2548          2549  2550 2551 2548 2549 2550 2551 2548 2549 2550 2551
1 ผูชวยเจาหนาที่ธุระการ       2 2 - - - 101520 - - - 101520 101520 101520 101520
2 นักการภารโรง 1             1 - - - 50760 - - - 50760 50760 50760 50760
3 คนงานทั่วไป              1 1 - - - 50760 - - - 50760 50760 50760 50760
4 ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 
3             3 - - - - - - - - - - -

5 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได              3 3 - - - 50760 - - - 50760 50760 50760 50760
6 ผูชวยจนท.การเงินและบัญช ี              1 1 - - - 58200 - - - 58200 58200 58200 58200
7  ผูชวยชางโยธา 1             1 - - - 58200 - - - 58200 58200 58200 58200
8               
9               
10               
11               
12               

รวม              10 370200 370200 370200 370200 370200
 

หมายเหตุ   คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นรวมแลวไมเกิน รอยละ 40 ของประมาณการรายจาย 
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     10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผน อัตรากําลัง  3  ป 
 

โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 
 

                                                                                               ปลัด อบต. 
                                                                                         (นักบริหารงาน อบต.6) 
                                     
          
 
                  
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 

 

สํานักปลัด  อบต. 
 
- งานบริหารทั่วไปนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
  วัฒนธรรม  และกิจการโรงเรียน 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสะอาดอนามัยและ
สิ่งแวดลอม 

สวนการคลัง 
 

นักบริหารงานคลัง  6 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สวนโยธา 
 

นักบริหารงานชาง  6 
-  งานกอสราง  ออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
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                                                                    โครงสรางของสํานักปลัด อบต. 
 

                                                                               สํานักงานปลัด อบต. 
       
  
 

  
 
 
   

งานบริหารทั่วไป กฎหมายคดี 
นโยบายและแผน 

…………………………………..(1) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและกิจการโรงเรียน 
……………………………(1) 

งานปองกันภัย บรรเทาสาธารณภัยรักษา
ความสะอาด  อนามัย  และสิ่งแวดลอม 

…………………………………………....(1) 

 
- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ(พนักงานจางทั่วไป)   (1                  - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจางทั่วไป)  (3)              -คนงานทั่วไป (พนักงานจางทั่วไป) (1) 
- นักการภารโรง (พนักงานจางทั่วไป) (1)    
                                               
 
    
 
 
 
                

 ระดับ         7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว  
จํานวน          - - 1 - - - 2 1 - -            6           
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                                                                                                                   โครงสรางสวนการคลัง 

 
หัวหนาสวนการคลัง 

                                                                                                   (นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 
  
 
 
 
 
 
 

            -  ผูชวยเจาหนาที่.การเงินและบัญชี                                                       - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
                      (พนักงานจางทั่วไป) (1)                                                                                                          (พนักงานจางทั่วไป) (1) 
  

 
 
 
                          
               
            
             
             

 ระดับ         7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว  
จํานวน          - - 1 - - - - - - -           2            

งานการเงินและบัญชี 
……………………(1) 

งานพัฒนาจัดเก็บรายได 
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

………………………..(1) 
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                                                                         โครงสรางสวนโยธา 

 
                                                                                 หัวหนาสวนโยธา 
                                                                                                   ( นกับริหารงานชาง 6 )  ( 1 ) 
  

งานกอสรางออกแบบ ควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

……….…………………(1) 

 
     
 
                                  
  

-  ผูชวยชางโยธา (พนักงานจางทั่วไป) (1)  
-  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ(พนักงานจางทั่วไป) (1)                        

 
            
                                                                                                                             
 

 
             

  ระดับ 7        7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว  
จํานวน          - - 1 - - - - - - - 2 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

ลําดับ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง 

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 

เงินเดือ
น 

 
หมายเหตุ 

1 นายอัครเดช  ศรีพวง ปริญญา
ตรี 

01-0-001 ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 

(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป) 

5     00-0101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

6 9,300
บาท 

เจาหนาที่บริหารงาน 
ทั่วไป 5 

 
2 น.ส กัลยา  สมบูรณ ปริญญา

ตรี 
02-0-001 หัวหนาสวนการคลัง 

(เจาหนาที่บริหารการเงินและ
บัญชี) 

4    04-0103-001 หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

6 7,580
บาท 

จนท.บริหารงาน
การเงินและบัญชี 4 

 
3 นายสมโชค  จันทโชตื ปริญญา

ตรี 
03-0-001 หัวหนาสวนโยธา 

(เจาหนาที่บริหารงานชาง) 
4    05-0104-001 หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 
 

6 7,380
บาท 

จนท.บริหารงานชาง 4 
 

4 นางฐานิต  สมควร ปริญญา
ตรี 

- เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
(ลูกจางชั่วคราว) 

-     - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
(ลูกจางชั่วคราว) 

- 4,100

5 น.ส ชวนพิศ  สุวภาพ ปริญญา
ตรี 

 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
(ลูกจางชั่วคราว) 

-     - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
(ลูกจางชั่วคราว) 

- 4,700
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

ลําดับ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ เลขที่
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 
 

เงินเดือ
น 

 
หมายเหตุ 

6 นางสาวกานดา  ธรรมพุฒิ ปวส.       - เจาหนาที่ธุรการ 
(ลูกจางชั่วคราว) 

- - เจาหนาที่ธุรการ 
(ลูกจางชั่วคราว) 

- 4,100

7 นายทรงกิจ ณ เชียงใหม ม.6 
 

- นักการภารโรง 
(ลูกจางชั่วคราว) 

-     - นักการภารโรง 
(ลูกจางชั่วคราว) 

- 4,100

8 นางกิตติพร   จันทรเปงวัน ม.6      - ครูศูนยเด็กเล็ก 
(ลูกจางชั่วคราว) 

- - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย  (ลจ.ชั่วคราวถายโอน) 

- 4,100 รับโอนจากกรม
พัฒนาชุมชน 

9 นางนงลักษณ  ภิรมยชม ปวช.      - ครูศูนยเด็กเล็ก 
(ลูกจางชั่วคราว) 

- - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย  (ลจ.ชั่วคราวถายโอน) 

- 4,100 รับโอนจากกรม
พัฒนาชุมชน 

10 นางสาวปทมา   ชัยวอง ปวช.      - ครูพี่เลี้ยง 
(ลูกจางชั่วคราว) 

- - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย  (ลจ.ชั่วคราวถายโอน) 

- 4,100 รับโอนจากกรม
ศาสนา 
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 11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 

                 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตอยางเต็ม
กําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชน
อยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล    
โดยการจัดทาํแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพิม่พนูความรู ทักษะ  ทศันคติ  มีคุณธรรม   
และจริยธรรม  อันจะทาํใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ โดยให   
พนักงานสวนตําบล ทกุคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน   
อัตรากําลัง  3   ป  ทั้งนี้  วิธกีารพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวธิีการหนึง่ หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ   
การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชงิปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพฒันาพนักงานสวน-   
ตําบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล บงัเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิน่ตอไป  
        
12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล     
         
 องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงนิ     ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล   
และลูกจาง  ดงันี ้         
 1. พนักงานสวนตําบลแมฮอยเงนิ จะพงึปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเที่ยงธรรม   
 2. พนักงานสวนตําบลแมฮอยเงนิ  จะพงึปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส   
      ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเตม็กําลัง ความสามารถ    
 3. พนักงานสวนตําบลแมฮอยเงนิ จะพงึปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย   
     รักษาความสามัคคี และไมกระทาํการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกนั    
 4. พนักงานสวนตําบลแมฮอยเงนิ  จะพงึตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และ   
     ใหการสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกีย่วกับหนาที่ของตน โดยไมชักชา   
      และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหมิน่ เหยยีดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมา   
      ติดตอราชการ        
         

************************************************* 
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