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แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ   พ.ศ. 2549  -  2551 
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 

……………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที ่ 22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมตีําแหนงใด   ระดับใด  อยูใน
สวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาทีค่วามรบัผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทัง่ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจดัทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากาํลังของพนักงานสวนตําบล  
เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั)  ทั้งนี้ให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเหน็ชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ    ณ  วันที ่ 
21 สิงหาคม พ.ศ. 2545    กําหนดแนวทางใหองคการบรหิารสวนตําบล    จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให  
ก.อบต.จังหวดั  พิจารณาใหความเหน็ชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการ     
จัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการ
กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัเชียงใหม  เร่ือง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ไดกําหนดหลักเกณฑ  และวธีิปฏิบัติที่ได
กําหนดไวตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ 1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) ไดใหความเหน็ชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.คร้ังที่  6  / 2545   เมื่อวันที ่ 17 
มิถุนายน  พ.ศ. 2545   และผูวาราชการจังหวัดเชยีงใหม   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวดัเชยีงใหม ไดลงนาม  เมื่อวันที ่ 28  ตุลาคม   2545 
                          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน    จึงไดจัดทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 – 2551  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค 
 
  2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซํ้าซอน 
  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน ใหเหมาะสม 
  2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง   การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตาํบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอาํนาจหนาที ่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลกิหนวยงานทีไ่มจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ป 
 
               คณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน ซ่ึงมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน เปนประธาน     เห็นสมควรใหจดัทําแผนอัตรากําลัง  3  ป    โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
   3.1  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน
ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพฒันาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลแมฮอยเงิน 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตําบลแมฮอยเงิน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.3  กําหนดตาํแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆ  
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
 รอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  1 คร้ัง 
 
4.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
                      เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน มีความครบถวน  
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน   สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ     องคการ
บริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน   วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไร
และความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นทีท่ี่สําคัญ  ดังนี ้  
    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ทีรั่บผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน 
 ดานตาง ๆ  ดงันี้ 
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
       1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
         1.2  ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
         1.3  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
         2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                 -  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                 -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
         2.2  ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
3.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
           3.1  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
           3.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
        3.3  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เดก็ , สตรี และคนพกิาร  ไมทั่วถึง 
          3.4  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพษิสุนัขบา 
4.  ปญหาน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 

4.1 การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง  
4.2 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมภิาคไมเพยีงพอ 
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5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรงุคุณภาพชีวิต 
5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ
6.1 น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีนอย 

ไมสามารถนําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได   
6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

7.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน  
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
 
ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1  ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้าํ 
1.2  โทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  
1.3   ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น 
1.4   ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

2.  ความตองการดานการผลติ  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 
      2.1  จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
      2.2  ฝกอบรมความรู  ดานวชิากร และการศึกษาดูงาน 
      2.3  สนับสนุนเงินทนุพรอมอุปกรณ 
      2.4  ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
       3.1  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเดก็ 
       3.2  ใหความรูดานสุขศึกษา 
       3.3  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจดัยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
       3.4  ตองการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพกิาร   สงเคราะหผูสูงอายุ 
4.  ความตองการดานน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
         4.1  ใหมีการขดุลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 
         4.2  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
         5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
        5.2  ใหความรูดานการจดัศึกษา การศึกษานอกระบบ  
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         5.3  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
         5.4  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
        6.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 
        6.2  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจดัวัชพชื 
7.  ความตองการดานการบรหิาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
         7.1  จัดประชมุประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุมอาสาอื่นๆ 

7.2  จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอในการปฏบิัติงาน 
 
5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพืน้ที่ 
ขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลแมฮอยเงินจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมอืของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนกั
รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 
ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทกุกลุมทุกวยัของประชากร    นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม 
และสนับสนนุใหการศึกษาเด็กกอนวยัเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจดัระเบียบการศึกษา   สวนดานพฒันาอาชีพ นั้น    จะเนนพฒันาเศรษฐกจิชุมชน 
พึ่งตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้
เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดาํเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน กําหนดวธีิการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพฒันาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี ้
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5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
(1) จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2)ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3)ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบาํรุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชวีติ มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้

(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบาํรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา         
68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคณุภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
 (มาตรา    16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกบัที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 

5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอนัเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีทีจ่อดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  

                    มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 

   (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
   (4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
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(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกีย่วกับการพาณชิ (มาตรา 68(11)) 

    (7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชพี (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้

(1) คุมครอง ดแูล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล     (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 (มาตรา 67(8)) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความ(จําเปนและสมควร (มาตรา 67(9) 

  (3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(มาตรา 17(3))     
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน (มาตรา 17(16)) 

 
ภารกิจทั้ง  7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน ไดเปนอยางด ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพืน้ที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพฒันาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 
 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

 
 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
          ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 
3. ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง
1. การฟนฟวูฒันธรรมและสงเสริมประเพณ ี
2. การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

 
7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
   องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนดใหเปนขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก สวนสํานักปลดั
องคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง   สวนโยธา   กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง จํานวนทั้งส้ิน  3  อัตรา   โดย 
ก.ท.(เดิม) กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพียง  18 สายงาน    ทําใหองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน  ไม
สามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพิ่มใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใชบุคคลที่มีความรูความสามารถดานอื่นๆ 
นอกเหนือจากตําแหนงทีก่ําหนดไว  เพื่อใหแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลแมฮอยเงิน  ดังนั้น  จึงตองมีการ
กําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหม ขึ้น โดยใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาที่ สามารถ 
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 



 12

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1   โครงสราง            

 จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนนิการดังกลาว  โดย
องคการบริหารสวนตําบล กาํหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรก
การกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนนิการตามภารกิจนั้น   อาจกาํหนดเปนภารกิจอยูในงาน 
หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมือ่มีการดําเนินการตามภารกจินั้น และองคการบรหิารสวนตําบล
พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมปีริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี ้  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.สวนการคลัง 
 
 
 
 
3. สวนโยธา 
 
 
 
 
4. สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 
 
 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป  
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
1.4 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานรักษาความสะอาดอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 
1.6 งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
1.7 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 
 
 
2. สวนการคลัง 
2.1 งานการเงนิและบัญช ี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.3 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
 
3. สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.3 งานผังเมือง 
 
4. สวนการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน  ไดวเิคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  
ไดดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2549 – 2551 
 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 
2549 2550 2551 2549 2550 2551 หมายเหต ุ

นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 - - -  
สํานักงานปลัด อบต.         

นักบริหารงานทั่วไป 6 - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (3-5/6ว) - 1 1 1 +1 - -  
นักวิชาการเกษตร (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง 
เจาหนาที่ธุรการ (1-3/4) - 1 1 1 +1 - -  

สวนการคลัง         
นักบริหารงานการคลัง  6   1 1 1 1 - - - จนท..บริหารงาน

การเงินและบัญชี 5 
เจาหนาที่พัสดุ (1-3/4) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่การเงินและบัญชี (1-3/4) 1 1 1 1 - - -  

สวนโยธา         
นักบริหารงานชาง   6 1 1 1 1 - - - จนท.บริหารงานชาง5  
ชางโยธา (1-3/4) 1 1 1 1 - - -  

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง 
นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
         
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน (3-5/6ว) - - 1 1 - +1 -  
         
         

รวม 10 13 14 14 +3 +1 -  
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 

จํานวนที่มีอยู (1) กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+)   /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวน
คน 

จํานวน
เงิน 

2549  2550 2551       2549 2550 2551 2549 2550 2551

1 นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต)     6 1 1 153,360 - - - 7,920 7,920 7,920 161,280 169,200 177,120
 สํานักงานปลัด อบต.              
2 นักบริหารงานทั่วไป             6 1 - - +1 - - 219,840  8,820 8,820 219,840 228,660 237,480
3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3 1 1 89,160 - - - 4,200 4,200 4,200 93,360 97,560 101,760 
4 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว            1 - - +1 - - 188,340 6,960 6,960 188,340  195,300 202,260
5 นักวิชาการเกษตร  3-5/6ว             1 - - +1 - - 188,340 6,960 6,960 188,340 195,300 202,260
6 เจาหนาที่ธุรการ              1-3/4 1 - - +1 - - 125,280 4,440 4,440 125,280 129,720 134,160
 สวนการคลัง              
7 นักบริหารงานการคลัง     6 1 1 124,680 - - - 6,360 6,360 6,360 131,040 137,400 143,760 
8 เจาหนาที่พัสดุ  1 1 1 64,320 - - - 2,640 2,640 2,640 66,960 69,600 72,240 
9 เจาหนาที่การเงินและบัญชี  1 1 1 65,520 - - - 2,640 2,640 2,640 68,160 70,800 73,440 
 สวนโยธา              
10 นักบริหารงานชาง    6 1 1 118,200 - - - 6,480 6,360 6,480 124,680 131,040 137,520 
11 ชางโยธา  1 1 1 63,120 - - - 2,520 2,520 2,520 65,640 68,160 70,680 
 สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม              
12 นักบริหารงานการศึกษา  6 1 - - - - +1 - - 219,840 - - 219,840 
13 นักวิชาการศึกษา  3 1 1 89,160 - - - 4,200 4,200 4,200 93,360 97,560 101,760 
              
14 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน             3-5/6ว 1 - - - +1 - - 188,340  6,960 - 188,340 195,300
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จํานวนที่มีอยู (1) กําลังคนที่ตองการ 

เพิ่ม (+)   /  ลด ( - ) 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวน
คน 

จํานวน
เงิน 

2549  2550 2551       2549 2550 2551 2549 2550 2551

รวม       - 14 767,5208  +1+4 758,760+1  252,360 290,940 1,526,280 1,778,640 2,069,580
คาจางพนักงานจาง            278,400 278,400 278,400
ประโยชนตอบแทนอื่น            267,588 354,336 412,524
รวมไมเกินรอยละ 40 ตามมาตรา 35               30.00 32.00 33.00

 
หมายเหตุ     :     ประมาณการงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2549  =  7,000,000   บาท 
  ประมาณการงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2550  =  7,700,000   บาท 
  ประมาณการงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2551  =  8,470,000   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 17
10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผน
 

                                                                     สวนตําบลแมฮอยเงิน 
 

 ปลัด อบต. 
     (นักบริหารงาน อบต.6) 

                                     
          
        

หนวยตรวจสอบภายใน 
( เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว) 

                  
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด  อบต. 
 

นักบริหารงานทั่วไป 6 
- งานบริหารทั่วไป  
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสะอาดอนามัยและ
สิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
 

สวนการคลัง 
 

นักบริหารงานคลัง  6 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สวนโยธา 
 

นักบริหารงานชาง  6 
-  งานกอสราง  ออกแบบ ควบคุมอาคารและ
ตรวจรับงาน 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

สวนการศึกษา 
 

นักบริหารงานการศึกษา 6 
-  งานบริหารงานการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
  วัฒนธรรม   
-  งานกิจการโรงเรียน 
 
 

                                                                 
อัตรากําลัง  3  ป 

 โครงสรางสวนราชการ องคการบริหาร



 18
 
 
                                                
                                                                                                            โครงสรางของสาํนักปลัด อบต. 
 

       สํานักงานปลัด อบต. 
                                     ( นักบริหารงานทั่วไป 6 ) 
  

งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายคดี  
งานนโยบายและแผน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษาความสะอาดอนามัยและสิ่งแวดลอม 

…………………………………..(1) 
 

งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
     ………………………………(1) 
 

            งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           ………………………………....(1) 

งานตรวจสอบภายใน 
    ……………….(1)  

 
-  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน  3– /6ว (1)                    - นักวิชาการเกษตร  3-5/6ว  (1)            - จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1)      - นักพฒันาชุมชน 3-5/6ว  (1)   
-  เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4  (1)                                                       
             

ระดับ         7 7ว 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน          - - 1 - - - 4 - 1 - 

                 
                                                                                                                  
 

 5
 

6
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                                                                                                                   โครงสรางสวนการคลัง 
 

          หัวหนาสวนการคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง 6) 

  

งานการเงินและบัญชี 
……………………(1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    ……………………..(1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 

….…………………..(1) 

 
 
 
 
 
   - เจาหนาที่การเงินและบัญช ี1-3  (1)      - เจาหนาทีพ่ัสดุ 1-3  (1)                       
                 
 
 
 
                        

 ระดับ         7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน        - - 1 - - - - - 2 - 
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                   โครงสรางสวนโยธา 

 
                                                                                             หัวหนาสวนโยธา 
                                                                                                                   ( นักบริหารงานชาง 6 )   
  
 งานกอสรางออกแบบ ควบคุมอาคารและตรวจรับงาน 

งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
……….………………………………(1) 

     
 
                                  
  
         -  ชางโยธา 1-3  (1) 

                                       
 
            
               
             

ระดับ         7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน          - - 1 - - - - - 1 - 
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โครงสรางสวนการศึกษา 

 
 

หัวหนาสวนการศึกษา 
   ( นักบริหารงานการศึกษา 6) 

 
 
 

 

  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและกิจการโรงเรียน 
…………………………(1) 

 

 
 
 
             
 

 
       -  นักวิชาการศึกษา 3-5 /6ว  (1) 
       
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน          - - 1 - - - 1 - - - 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม 
    องคการบรหิารสวนตําบลแมฮอยเงิน 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

ลําดับ 
 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ เลขที่

ตําแหนง ตําแหนง 
ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เงิน 
เดือน 

 
หมายเหตุ 

1 นายอัครเดช  ศรีพวง ปริญญา
ตรี 

00-0101-
001 

ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

6  00-0101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

6 12,780
บาท 

  

2 น.ส. กัลยา  สมบูรณ ปริญญา
ตรี 

04-0103-
001 

หัวหนาสวนการคลัง 
(เจาหนาที่บริหารการเงินและ
บัญชี) 

6  04-0103-001 หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

6 10,390
บาท 

จนท.บริหารงาน
การเงินและบัญชี 5 
 

3 นายสมโชค  จันทโชติ ปริญญา
ตรี 

05-0104-
001 

หัวหนาสวนโยธา 
(เจาหนาที่บริหารงานชาง) 

6   05-0104-001 หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 
 

6 9,850
บาท 

จนท.บริหารงานชาง 
5 
 

4 น.ส. วาทินี  ภาวสุทธิกุล ปริญญา
ตรี 

08-0805-
001 

นักวิชาการศึกษา   3 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 7,430
บาท 

 

5 น.ส. ศุภลักษณ  บุศดี ปริญญา
ตรี 

01-0201-
001 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

3   01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน 

3 7,430
บาท 

 

 
 
 
 



                                                                                                
บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม 

องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
ลําดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ เลขที่

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ เลขที่

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ 

 
เงิน 
เดือน 

 
หมายเหตุ 

6 น.ส. กานดา  ธรรมพุฒิ ปริญญา
ตรี 

04-0305-
001 

เจาหนาที่การเงินและบัญชี     1 04-0305-
001 

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 5,460
บาท 

 

7 น.ส.วันเพ็ญ  เขื่อนวงควิน ปวส.    04-0312-
001 

เจาหนาที่พัสดุ 1 04-0312-
001 

เจาหนาที่พัสดุ 1 5,360
บาท 

 

8 นายพุฒิสรรค  ไชยวงค ปวส.    05-0502-
001 

ชางโยธา 1 05-0502-
001 

ชางโยธา 1 5,260
บาท 
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 11.  แนวทางการพัฒนาพนกังานสวนตําบล 
 

       พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  
สุจริตอยางเตม็กําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพยีร  โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   

       องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนกังานสวนตําบลโดยการจัดทํา
แผนแมบทการพัฒนาพนกังานสวนตําบล เพื่อเพิ่มพนูความรู ทักษะ  ทศันคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะ
ทําใหการปฏบิัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตาํบล ทุกคน 
ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพฒันาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3   ป  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีกไ็ด  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ   ประกอบในการพัฒนาพนกังานสวนตําบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป   
   
12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล      
   
 องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  
ดังนี ้         

1. พนักงานสวนตําบลแมฮอยเงิน จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเทีย่งธรรม 
2. พนักงานสวนตําบลแมฮอยเงิน  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส 

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ     
3.  พนักงานสวนตําบลแมฮอยเงิน จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรยีบรอย รักษาความ 

สามัคคี และไมกระทําการอยางใดทีเ่ปนการกลั่นแกลงกนั      
4. พนักงานสวนตําบลแมฮอยเงิน  จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการ

สงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไม
ดูหมิ่น เหยยีดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ     
   
         

************************************************* 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 
เร่ือง  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17 (9)  และมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ประกอบกับ ขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และขอ 18  แหง
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  
ในการประชุมครั้งที่  6   /  2546  เมื่อวันที ่ 26   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2546   องคการบริหารสวนตําบลแมฮอย
เงินจึงประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
 
  1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีภาระหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ 
การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทํารางขอบังคับ  การจัดทําทะเบยีนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
งานการประชมุ  การดําเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล  การใหคําปรึกษาหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ   งาน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานควบคุมโรค  งานสุขาภิบาล  สงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   รักษา
ความสะอาดและสิ่งแวดลอม    ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล
และลูกจาง  การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  ฝาย   ดังนี้ 

1.1 ฝายบริหารทั่วไป  กฎหมายคดี  นโยบายและแผน  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศ  และระบบคอมพิวเตอร  งานงบประมาณ 
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- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนนิการทางคด ี และศาลปกครอง 
- งานรองเรียนและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 

1.2 ฝายปองกัน  บรรเทาสาธารณภยั  รักษาความสะอาดอนามัยและสิ่งแวดลอม   มีหนาที่ 
ความรับผิดชอบ 

- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟ ู
- งานกูภยั 
- งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาด  และขนถายสิ่งปฏิกูล 
- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
- งานสุขาภิบาล 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานควบคุมโรค 
- งานปองกันยาเสพติด 

1.3  ฝายสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
       -      งานวชิาการดานการเกษตรและปศุสัตว 
       -      งานสงเสริมการเกษตร 
       -      งานสงเสริมการปศุสัตว 
1.4  ฝายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 
       -       งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -       งานสังคมสงเคราะห 
       -       งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
       -        งานพัฒนาสตรี 
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  2.  สวนการคลัง    มีภาระหนาที่เกีย่วกับการจัดทําบัญชีและทะเบยีนรับ – จายเงนิทุกประเภท  
งานเกีย่วกับการเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน  อบต.  
รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ  การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนําสง  
รายงานเงินคงเหลือประจํา   การรับและจายขาดเงนิสะสมขององคการบริหารสวนตําบล  การยืมเงินทดรอง
ราชการ     การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน     ตรวจสอบงานของจังหวดั    และสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดิน  การเรงรัดใบสําคัญและยืมเงนิคางชําระ  การจัดเกบ็ภาษ ี  การประเมินภาษ ี  การเรงรัดจัดเกบ็
รายได  การพฒันารายได  การออกใบอนญุาตและคาธรรมเนียมตาง  ๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ  แบง
สวนราชการภายในออกเปน  2  ฝาย    คือ 
  2.1  ฝายการเงนิและบัญช ี  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

- งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการเงินบญัชี 
- งานทะเบยีนคมุการเบิกจาย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.2 ฝายพัฒนาจดัเก็บรายได  ทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานภาษีอาการ  คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคา  และคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  และยานพาหนะ 
 

3. สวนโยธา   มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการสํารวจออกแบบ    และจัดทําโครงการใชจายเงิน 
ขององคการบริหารสวนตําบล  การอนุมัติเพื่อดําเนนิการตามโครงการที่ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ-
บริหารสวนตําบล  งานบํารุง  ซอม  และจดัทําทะเบยีนส่ิงกอสรางที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหาร-
สวนตําบล   การใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ  และการออกแบบกอสรางแกองคการบริหาร-
สวนตําบล  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  งานควบคุมอาคาร ตรวจรับงาน  การดแูลควบคุมปรึกษาซอมแซม
วัสดุครุภณัฑ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ    แบงสวนราชการภายในออกเปน  1  ฝาย   คือ 
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3.1 ฝายกอสรางออกแบบ     ควบคุมอาคาร     งานประสานสาธารณูปโภค   และผังเมือง  
มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางแบะบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคารและตรวจรบังาน 
- ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 
- งานประสานสาธารณูปโภค  และกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ํา 
- งานจัดตกแตงสถานที่ 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดนิและฟนฟูเมอืง 

 
4.  สวนการศกึษา     มีภาระหนาทีเ่กีย่วกบัการสงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาปฐมวัย การ

จัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน การจัดบริการใหความรูดานอาชพี การจัดการสงเสริมดานกีฬานันทนาการและกิจกรรม
เด็ก เยาวชน การดําเนินงานดานการศาสนา บํารุงรักษาศลิปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวฒันธรรมอัน
ดีของทองถ่ิน และหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย    แบงสวนราชการภายในออกเปน  1  ฝาย   ดังนี ้

4.1 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   และกิจการโรงเรียน มีหนาที่ความรับ 
ผิดชอบ 

- งานจัดการศกึษา 
- งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ 
- งานกิจการศาสนา 
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- งานสงเสริมประเพณ ี ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬา  และสันทนาการ 
- งานพลศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 

 
ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ   ณ   วันที ่  27   เดอืน   กันยายน   พ.ศ.  2548 
 
 
                ลงชื่อ   

 (  นายสวาง      ตาแสงรอย  ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 
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